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MSKÜ - Birim Hedefleri Şablonu 

Hedef Dönemi 2026/2027 HEDEF 
DEĞER Birim Adı EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Temel Alanlar 
Hedefler 

(Hedeflerin ölçülebilir, zaman boyutlu, kurum stratejik planı ile uyumlu 
olmasına dikkat edilecektir.) 

2
0

2
6

 

2
0

2
7

 

Eğitim-Öğretim  
(Mezun İstihdamı, 
Öğretim Kalitesi, 
Öğrenci Kalitesi, Yeni 
Bölüm/Program, 
Mezunlarla İlişkiler, 
Kariyer Desteği vb.) 

H1.1- Derslerde etkileşimli dijital içerik ve teknolojilerin kullanım 
oranını arttırmak. 

  

PG1. Öğretim elemanlarına dijital pedagoji eğitimi verilmesi. 1 1 

PG2. Dersliklerde akıllı tahta sayısının arttırılması. 4 1 

H1.2- Öğrencilere sunulan kariyer desteğini ve mezunlarla iletişim ağını 
geliştirmek. 

  

PG1. Her bölümün alanına uygun en az 1 kariyer etkinliği 
düzenlemesi. 

10 10 

PG2. Fakülte genelini kapsayacak şekilde “Kariyer Günleri” 
düzenlenmesi. 

1 1 

PG3. Her bölümün yılda en az 1 defa mezun buluşması düzenlemesi. 10 10 

H1.3- Eğitimde uluslararasılaşmanın niteliğini artırmak.   

PG1. Uluslararası değişim anlaşmalarının sayısının arttırılması ve 
özellikle uluslararası değişim anlaşma sayısı az olan bölümlerde yeni 
anlaşmalar yapılmasının teşvik edilmesi.   

1 1 

PG2. Uluslararası değişim programları konusunda öğretim 
elemanları ve öğrencilerimize bilgilendirme yapmak üzere 
Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü iş birliğinde toplantı 
düzenlenmesi. 

 
1 

 
1 

PG3. Uluslararası öğrenci değişim programlarından yararlanmış 
öğrencilerin deneyimlerini aktaracakları söyleşi, panel vb. 
düzenlenmesi. 

 
1 

 
1 

PG4. Uluslararası personel hareketliliğinden yararlanmış personelin 
deneyimlerini aktaracakları söyleşi, panel vb. düzenlenmesi. 

1 1 

Yayın-Araştırma-Proje 
(Yapılan iş birlikleri, 
sağlanan destekler, her 
tür bilimsel çıktı) 

H2.1- Ulusal ve uluslararası proje geliştirme kültürünü 
yaygınlaştırmak. 

  

PG1. Öğrencilerimize ve öğretim elemanlarımıza yönelik TÜBİTAK, 
Erasmus+, yerel yönetim iş birlikleri, kalkınma ajansı vb. gibi dış 
destekli projelerle ilgili eğitim, seminer vb. düzenlenmesi. 

1 1 

PG2. Kültürel miras, yerel tarih, arkeoloji, dil araştırmaları veya 
sosyal politikalar alanında Kültür ve Turizm Bakanlığı, yerel 
yönetimler (belediyeler), kalkınma ajansları veya STK'ler ile kapsamlı 
iş birliği protokolü/ortak araştırma yürütülmesi. 

 
1 

 
1 

H2.2- Bilimsel yayınların niteliğinin ve niceliğinin arttırılması.   

PG1. SSCI, AHCI, ESCI ve SCOPUS kapsamında taranan dergilerde 
makale yazma ve yayımlama süreçlerine yönelik eğitim 
düzenlenmesi.   

1 1 

PG2. Ulusal ve uluslararası yayınevlerinden çıkan kitap/kitap 
bölümü sayısını yıllık bazda %10 arttırmak. 

1 1 

PG3. Yapay zekânın akademik çalışmalarda kullanımı ve etik ilkelere 
dair eğitim düzenlenmesi. 

1 1 

Topluma Hizmet 
(Hizmet memnuniyeti, 
hizmetlerin 

H3.1- Toplumsal ihtiyaçlar ve bunlara yönelik çözümlerin 
belirlenmesine dönük farkındalık ve eğitim faaliyetlerinin sayısını 
artırmak. 
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geliştirilmesi, toplumsal 
duyarlılık) 
 

PG1. Üniversitemiz Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü tarafından 
bilgilendirme toplantısı yapılmasının talep edilmesi. 

1 1 

PG2. Yerel/ulusal düzeyde öne çıkan toplumsal ihtiyaçlara (kültürel 
mirasın korunması, dijital okuryazarlık, dil bilinci, toplumsal cinsiyet, 
yaşlılık/gençlik sorunları vb.) yönelik seminer, atölye ve konferans 
sayısını her yıl %10 artırmak. 

1 1 

PG3. Üniversitemiz Yaşam Boyu Öğrenme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü iş birliğinde eğitimler düzenlemek. 

2 3 

PG4. Fakültenin ortak ders havuzuna Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri 
dersini ekleyerek doğrudan sahada uygulanan ve toplumsal 
sorunlara çözüm üreten öğrenci projelerinin sayısını artırmak. 

2 3 

H3.2- Sosyal yaşama sağlanan katkıyı artırmak için sürdürülen etkinlik 
ve proje sayılarını artırmak. 

  

PG1. Öğrenci toplulukları ve bölümlerle birlikte sosyal sorumluluk 
faaliyetleri gerçekleştirilmek. 

3 5 

PG2. Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, Milli Eğitim Müdürlüğü, 
yerel yönetimler veya sivil toplum kuruluşları ile iş birliği içinde 
toplumsal ihtiyaca yönelik ortak sosyal sorumluluk/farkındalık 
projesi yürütmek. 

1 2 

H3.3- Kurum dışına sunulan ürün ve hizmetlerin kapsamını geliştirmek.       

PG1. Öğretim elemanları tarafından sunulan eğitim ve dış 
danışmanlıkların arttırılmasını teşvik etmek. 

1 1 

Altyapı Geliştirme – 
İdari Hizmetler 
(Laboratuvarlar, eğitim 
teknolojisi, binalar, yeni 
hizmet) 
 

H4.1- Kurumsal aidiyet ve tanınırlık düzeylerini geliştirmek.   

PG1. Mezun buluşmaları gerçekleştirmek. 1 1 

PG2. Kurumsal aidiyeti güçlendirecek akademik/idari personel ve 
öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmek.      

2 2 

H4.2- Kalite Güvence Sistemini tüm kurumsal yapıyı kapsayacak 
şekilde geliştirmek ve yaygınlaştırmak. 

  

PG1. İç ve dış paydaşların geri bildirimlerinin alınmasına, ilgili 
kurullarda değerlendirilmesine ve iyileştirmeler yapılmasına devam 
etmek. 

1 1 

PG2. Akreditasyon almış bölümlerin akreditasyonlarının 
yenilenmesi sağlamak.  

4 1 

PG3. Henüz akredite olmamış bölümlerin öz değerlendirme 
süreçlerinin tamamlanmasını sağlamak. 

1 4 

H4.3- İş süreçlerini dijitalleştirmek.   

PG1. Dersliklerdeki projeksiyon ve akıllı tahtaların kontrol ve 
bakımlarını düzenli olarak yapmak.  

2 2 

PG2. Yeni akıllı tahta temin ederek eğitim-öğretimdeki dijital 
imkânların iyileştirilmesini sağlamak. 

4 1 

PG3. İdari personele dijitalleşme eğitimi vermek. 1 1 
Not: Birimin görev alanına uygun her bir temel alan için 2-5 arası hedef, her bir hedef için 1-3 performans göstergesi 

belirlenmelidir. MSKÜ Birim Hedefleri Hazırlama Rehberini İnceleyiniz. 

Hedeflerin Belirlendiği Kurul/Komisyon Adı Karar sayı ve tarih 

Edebiyat Fakültesi Kalite Komisyonu 30/1-03.03.2026 

 


